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Educateur/trice Jeunes Enfants à mi-temps

I- CONTEXTE :

Asmae - Association Soeur Emmanuelle est une ONG de solidarité internationale spécialisée dans le 
développement de l’enfant. Indépendante, laïque et apolitique, elle est ouverte à tous. Ses actions visent à 
soutenir les enfants et leurs familles et à favoriser leur autonomie, par l’accès à l’éducation, à la santé et 
l’accompagnement psychosocial. 
Crée par Sœur Emmanuelle en 1980, Asmae poursuit son action dans le respect des valeurs de confiance, 
d’écoute et de réciprocité héritées de sa fondatrice. Présente dans 9 pays sur 3 continents, Asmae -
Association Soeur Emmanuelle permet à 86 000 bénéficiaires de « vivre debout ».

Asmae intervient également en France notamment afin d’aider les jeunes mères en difficultés et leurs 
enfants en bas âge, premières victimes de la précarité, ainsi l’établissement de Bobigny a ouvert ses portes 
en 2006 pour répondre aux objectifs suivants :
Rendre de jeunes mères en détresse autonomes pour affronter la vie et élever leurs enfants 
Accompagner les premières années de la vie des enfants, fondamentales pour leur développement
Prévenir le placement des enfants
Maintenir et renforcer les liens familiaux existants
Réapprendre à devenir parent et reprendre confiance en ses capacités à construire un projet de vie
Trouver sa place dans la société…

L’établissement comporte en son sein deux pôles complémentaires :

La Chrysalide : une pause pour mieux rebondir
La Chrysalide est une structure d’hébergement qui propose à ces femmes et leurs enfants des logements 
autonomes. Une équipe de travailleurs sociaux a pour mission l’accompagnement des jeunes mères sur le 
versant de la parentalité, du soutien psychologique, de l’insertion et de la remobilisation à travers 
notamment des ateliers collectifs : atelier cuisine, gestion du budget, apprendre à vivre dans un logement, 
expression corporelle, gestion des émotions... Il s'agit de permettre aux femmes de se poser, de se 
reconstruire et de trouver en elles-mêmes les compétences nécessaires pour " repartir " dans la vie.

L'Ile aux enfants : une crèche pour les enfants, un soutien pour les parents
L'Ile aux enfants est une crèche familiale composée d'assistantes maternelles qui accueille les enfants et 
veille à leur développement physique et affectif. Elle permet aux parents de concilier vie professionnelle et 
vie familiale. Dans le cadre de la protection de l’enfance, la crèche peut dans les moments difficiles pour les 
mères (évènements familiaux, hospitalisation) proposer des accueils de nuit et garantir aux enfants un 
relais sécurisant. Enfin, dans une optique de prévention et de soutien à la parentalité les professionnels de 
la structure offrent également un espace de rencontre et d’échanges ouverts aux parents et à leurs enfants 
au sein de la crèche.

II- DESCRIPTION DU POSTE: 

Dans le respect du projet d’établissement, et sous la direction du chef de service de la crèche et en 
collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants et la psychologue du service, l’éducatrice de jeunes enfants 
a notamment la responsabilité de :

- Encadrer et accompagner les assistantes maternelles, par le biais de regroupements au sein de la crèche et 
de visites à domicile,

- Accueillir les enfants et les familles, assurer un soutien à la parentalité,

- Travailler avec l’équipe du centre maternel de la Chrysalide.

III- POSITIONNEMENT : 
- Rattaché(e) au Chef de Service de la crèche

IV – LE(LA) CANDIDAT(E) :

Formation(s)/Connaissance(s) :
Diplôme d’Educateur/trice Jeunes Enfants

Expérience professionnelle :
Au minimum 3 ans d’expérience professionnelle d’éducateur/trice de jeunes enfants diplômé(e)

Compétences professionnelles requises :
- Aptitude à l’encadrement d’un groupe d’assistantes maternelles 
- Aptitude à la gestion d’un groupe d’enfants

Caractéristiques personnelles :
- Adhésion aux valeurs et au projet de l’association
- Qualités relationnelles
- Ecoute 
- Observation
- Disponibilité
- Dynamisme.

V- MODALITES PRATIQUES DU POSTE : 

• Dates début : dès que possible

• Statut : CDI mi temps
Répartition hebdomadaire souhaitée :
Lundi : 9h à 12h15
Mardi : 11h à 16h
Jeudi : 9h à 17h
Vendredi : 9h15 à 12h15

• Salaire mensuel brut : 50% salaire convention collective 66 (selon ancienneté sous cette convention)

• Poste basé au : Etablissement de Bobigny, 6-10 rue Perron, 93000, BOBIGNY

VI- COMMENT POSTULER ?
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Nous contacter J'agis Newsletter Don en ligne Blog Accès réservé Plan du site Mentions légales FAQ

ou

par courrier : 
Asmae – Association Sœur Emmanuelle ; Céline McCabe, Responsable Ressources Humaines ; 
Immeuble le méliès - 251/269 rue de paris

93100 MONTREUIL
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